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VISTO:

La Resolucién Decanal N° 528/2018 de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de |a Universidad Nacional de Coérdoba.

Y CONSIDERANDO:

Que en el Anexo de Ia Resoluciéon Decanal N° 528/2018, se cometié un
error material involuntario en la enumeracion del articulado, como asi también
€n cuanto se omitié consignar en el articulo 9, el término “Licenciado’

Que a los fines de mantener el correcto orden administrativo es
necesario rectificar la Resolucién Decanal N° 528/2018.

Por ello;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Rectificar el Anexo | de Ia Resolucién Decanal N° 528/ 2018
que quedara redactado conforme el Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2 Protocolicese, notifiquese, publiquese. Girese 3 la
Prosecretaria de Concurso y Carrera Docente. Oportunamente, archivese.

RESOLUCIONFCCNe: 1 4 ) | &
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA SELECCION DE ANTECEDENTES PARA CUBRIR
CARGOS INTERINOS

Se estipula el presente reglamento frente a la necesidad de contar con un marco
normativo propio, actual y especifico para realizar las selecciones de
antecedentes que permitan cubrir vacantes con designaciones interinas, y
establecer limites a las prérrogas de estas designaciones y fomentar la
sustanciacion de concursos abiertos de antecedentes y oposicién.

La presente reglamentacién se enmarca en las prescripciones de los articulos 59
y 60 del Estatuto Universitario vigente y con el articulo 51 de la Ley de
Educacién Superior.

l. DEL LLAMADO, PUBLICIDAD E INSCRIPCION

ARTICULO 1° En los casos de vacancia transitoria, la Prosecretaria de
Concursos y Carrera Docente de esta Facultad realizara una convocatoria
publica durante tres (3) dias habiles a través de la publicacién en paneles de la
Facultad y del servicio de comunicacion institucional de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y de la UNC.

ARTICULO 2° La convocatoria publicada explicitaréd asignatura, cargo,
dedicacion, fechas de apertura y cierre de inscripcién, lugar y horario de
recepcion de las inscripciones, la documentacién que los aspirantes deben
presentar al momento de su inscripcién y la/s propuesta/s de trabajo que los
aspirantes deben cumplir seguin cargo y dedicacién.

ARTICULO 3° La inscripcion de los aspirantes se realizara en un periodo de
cinco (5) dias hébiles, a partir del dltimo dia de publicacién de la convocatoria.
Una vez cerrada la inscripcion, la némina de inscriptos se exhibira en los lugares
previstos a tal fin durante tres (3) dias.

ARTICULO 4°: Los cargos se proveeran con la dedicacién prevista en el llamado
a la seleccion de antecedentes elaborado por esta Facultad y c:onforme al Plan
de Estudios vigente de la carrera en cuestion.

Il. JURADO DE SELECCION

ARTICULO 5° E| Jurado estara integrado por tres (3) miembros docentes
titulares y sus respectivos suplentes, designados por el H. Consejo Directivo de
esta Facultad. Sus integrantes deberan ser o haber sido profesores por
concurso, titulares o adjuntos y uno de ellos por lo menos de la asignatura
concursada. En todos los casos, uno de los miembros titulares del Tribunal
debera ser ajeno a la asignatura y a la catedra objeto de la seleccién. Asimismo,
el Jurado se completa con un miembro estudiantil y otro egresado. En ambos
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casos, con sus respectivos suplentes. Deberan ajustarse a lo establecido en el
articulo 5 de la Ordenanza 08/86 (T.0) Res. 433/09 del H. Consejo Superior de
la UNC.

ARTICULO 6°: Las recusaciones podran efectuarse basadas en cualquiera de
las causales establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
en lo que respecta sea aplicable sobre recusacién de los jueces o cuando los
miembros no reldnan las calidades exigidas para integrar el Jurado. Sus
miembros deberan excusarse por las mismas causales. Las recusaciones
podran ser efectuadas por docentes de esta u otras Universidades Nacionales,
por los aspirantes y por las asociaciones de docentes, de graduados o de
estudiantes reconocidas. No seran admitidas recusaciones sin expresion de
causa. En la recusacion, el Decano correra traslado al recusado por el término
de tres (3), quien dentro de ese lapso debera contestarla. El incidente de
recusacion lo resolvera el H. Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias a
contar desde el dia siguiente de la presentacion del descargo. La resolucion que
adopte el H. Consejo Directivo no podra ser recurrida, salvo el caso de nulidad
por defectos formales en el procedimiento. La recusacién debera ser articulada
al inscribirse el aspirante. Cuando la causal de recusacion se funde en las
relaciones de los miembros del Jurado con los aspirantes, debera plantearse
dentro de los tres (3) dias de vencida la exhibicion de la némina de los inscriptos.

lil. DE LA INSCRIPCION A LA SELECCION Y LA PRESENTACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 7°: La solicitud de inscripcién a la seleccion de antecedentes debera

presentarse en los formularios oficiales que se entregarén a tal efecto. Los

aspirantes deberan presentar cinco (5) carpetas ante la Prosecretaria de

Concursos y Carrera Docente, la cual dejard constancia de la documentacion

presentada consignando fecha y hora de recepciéon. El postulante no podra

agregar ningun tipo de documentacion con posterioridad a la fecha de clausura
de la inscripcién. Cada una de ellas contendra la siguiente documentacion:
1) nota de solicitud de inscripcion, con caracter de declaracion jurada.

2) copia de curriculum vitae nominativo, completo y actualizado. Para ello,

se respetara el formato SIGEVA que sugiere la Universidad Nacional de

Cérdoba.
o datos personales completos, consignando domicilio en la ciudad de
Cordoba.

e Titulos y formacién académica.

e Publicaciones: libros, articulos, trabajos cientificos, artisticos o
profesionales.

e Participacion en investigaciones.

e Participacion en eventos cientificos como congresos, seminarios,
encuentros, etc. ya sea como expositor, organizador, coordinador,
conferenciante o autor de ponencias.

« Becas, premios y/o distinciones.

e Docencia, diferenciando cargos docentes actuales y consignando
diferenciadamente cargos a nivel de grado y de posgrado.
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e Formacion de Recursos Humanos.
* Actividades de gestién universitaria.
e Otros

3) Los aspirantes deberan exhibir durante su inscripcién  los
correspondientes originales como documentacién probatoria de cada uno
de los titulos y antecedentes invocados en su presentacion, asi como un
ejemplar de las publicaciones. La documentacién en idioma extranjero
debera ser acompariada conjuntamente con su traduccién efectuada por
traductor matriculado.

4) Asimismo deberan acompafar una carpeta de comprobantes
conteniendo copias autenticadas de cada uno de los titulos y demas
antecedentes mencionados en el punto 3 respetando el orden y
codificando cada una de las fotocopias que anexa. Deberan incluir libros,
publicaciones y trabajos inéditos que se invoquen en la presentacion. Si
el aspirante se presentare a mas de una seleccién en asignaturas
distintas, debera cumplir en cada una de ellas con todos los requisitos.
En el caso de que los antecedentes se hallen incorporados en el legajo
personal obrante en la unidad académica en la cual se presenta la
seleccion, bastara hacer la remision correspondiente.

ARTICULO 8°: Unicamente en Ia solicitud de inscripcién debera hacerse uso del
Derecho de recusacién de los miembros del Jurado de la Seleccién de
Antecedentes,

IV. DE LA EVALUACION

ARTICULO 9°: El Jurado sustanciara la seleccion de antecedentes y oposicién
en dos momentos:

a) Estudio de titulos y antecedentes:

b) Prueba de oposicion en dos instancias: evaluaciéon de propuestas de

clase o trabajo practico y entrevista.

En la evaluacién de titulos se privilegiara el de Licenciado en Comunicacion
Social (o su equivalente de Licenciado en Ciencias de la Informacion) en las
materias especificas de la carrera. En las materias no especificas se asignara
igual valor al Titulo de Licenciado en Comunicacién Social (o su equivalente de
Licenciado en Ciencias de la Informacion) y al propio de la asignatura motivo de
la seleccion.

ARTICULO 10° En el caso de Profesores titulares, asociados y adjuntos a
cargo de la asignatura de dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple se
requerira una propuesta de programa de la asignatura de acuerdo al Plan de
Estudios vigente. En el caso los profesores adjuntos de dedicacién exclusiva,
semiexclusiva o simple se solicitara una propuesta de desarrollo de dos
unidades del programa vigente de la asignatura. En el caso de profesores
asistentes o profesores ayudantes de dedicacion exclusiva 0 semiexclusiva se



requerirda dos trabajos préacticos sobre temas de diferentes unidades del
programa vigente de la asignatura y para cargo de dedicacion simple un trabajo
practico del programa vigente.

ARTICULO 11°: La entrevista personal con el Jurado tendréa caracter de coloquio
en el cual el postulante podra ampliar sus motivaciones y perspectivas docentes
vinculadas a la asignatura o catedra.

ARTICULO 12° Los cargos se proveeran con la dedicacién prevista en el
llamado a la seleccién de antecedentes elaborados por esta Facultad y conforme
al Plan de Estudios de la carrera en cuestion.

ARTICULO 13°: El dictamen del Jurado, explicito y fundado en forma de acta,
debera ajustarse a lo dispuesto por el articulo 17° de la Resolucion N° 144 del H.
Consejo Superior de la UNC.

ARTICULO 14°: El Jurado debera constituirse en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion.

ARTICULO 15° EI Jurado analizara los antecedentes de los aspirantes vy
realizara una entrevista personal en la cual los postulantes expondran sobre las
propuestas de trabajo sefialadas en el articulo 8° sobre aspectos conceptuales,
metodolégicos y didacticos en relacion al programa vigente de la materia y a las
funciones inherentes al cargo a desempefiar, considerando en cada caso el nivel
y la dedicacién del mismo.

ARTICULO 16°: La entrevista personal ante el Jurado tendra una duracién de no
mas de treinta (30) minutos. El Jurado decidira los criterios de evaluacion y los
temas a considerar en la entrevista. A modo orientativo se sugieren los
siguientes:
e Encuadre tedrico general de la asignatura o campo de conocimientos
especificos.
« Procedimientos para la instrumentacion didactica.
e Ubicacién vertical y horizontal, en el nivel y con respecto a las materias
vinculadas.
e Autonomia para resolver distintas problematicas.
« Conocimiento y manejo de la bibliografia pertinente.

V. DEL DICTAMEN

ARTICULO 17°: El Jurado confeccionara un acta en la cual explicitaréa:

a) los criterios segun los cuales evaluo los antecedentes de los candidatos;

b) los criterios segun los cuales evalud las propuestas docentes;

c) los ejes sobre los que gird la entrevista y los criterios convenidos para su
evaluacion;

d) las calificaciones asignadas a cada candidato, cualitativas y/o
cuantitativas, debidamente fundadas tanto para los antecedentes como
para la propuesta docente y la entrevista personal concomitante.

2019
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El Jurado podra proponer que no se cubra la vacante, si no hubiera aspirantes
en condiciones de satisfacer las exigencias minimas para el cargo. En este
caso, el H. Consejo Directivo de esta Facultad podra efectuar una nueva
convocatoria, o autorizar cargas anexas.

ARTICULO 18° En ningun caso, el Jurado podra dictaminar empate entre dos o
mas postulantes.

VI. DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 19°: Con Ia evaluacion completa de cada postulante, el Jurado
confeccionara el orden de mérito definitivo, base de la propuesta a elevar al H.
Consejo Directivo de esta Facultad, con manifestacion expresa de quienes han
sido calificados como habilitados para el desempefio de la docencia.

ARTICULO 20°: El orden de mérito debera ser notificado fehacientemente a los
aspirantes y publicado en las carteleras de la Prosecretaria de Concursos y
Carrera Docente durante cuarenta y ocho (48) horas.

VII.DE LAS APELACIONES

ARTICULO 21° Los dictamenes y el orden de mérito elaborado por el jurado
seran definitivos e inapelables. Solo podra solicitarse reconsideracién ante el
propio jurado, en caso de error material en el computo del puntaje por parte del
postulante que invoque agravio, dentro de los tres (3) dias a partir de su
notificacién.

VIIl. DE LA VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO DE LAS SELECCIONES
INTERNAS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 22°: El orden de mérito propuesto por el Jurado y aprobado por el H.
Consejo Directivo de esta Facultad, tendra una vigencia de dos (2) afios a los
efectos de cubrir eventuales vacantes en la misma asignatura o catedra y en el
mismo cargo, salvo que se hubiera sustanciado en ese mismo lapso el
respectivo concurso publico de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 23° Para designaciones por periodos de hasta seis (6) meses,
podra prescindirse de la seleccion de antecedentes siempre que el candidato
propuesto sea un profesor de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, a
solicitud del Decanato, al tomar conocimiento de la vacante a producirse o
producida. Cuando el cargo vacante no fuere el de mayor jerarquia de una
catedra, la propuesta sera hecha con acuerdo del profesor titular o a cargo de la
asignatura. Cumplido el plazo de seis (6) meses, si la vacante continda, la
designacién no podra ser prorrogada y la misma debera cubrirse siguiendo el
procedimiento establecido en la presente reglamentacion.

ARTICULO 24°: La designacién de un docente interino en ningun caso podra
extenderse mas de dos (2) afios, periodo en el cual se debera tramitar el
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concurso publico correspondiente. Si dicho concurso no hubiera podido
sustanciarse por razones de fuerza mayor, la Facultad debera justificar ante el H.
Consejo Directivo las causas que prorrogan la situacion de emergencia
requeridas por el ARTICULO 59 de los Estatutos Universitarios de la UNC para
los interinatos docentes.

La nueva designacion no podra exceder el término de un (1) afo, dentro del cual
debera convocarse el respectivo concurso. De no ser asi, debera convocarse a
una nueva selecciéon de aspirantes.

ARTICULO 25° La presente reglamentacion sustituye toda otra reglamentacion
sobre selecciones interinas de docentes que traten sobre iguales o similares
situaciones. Deréguese toda resolucién u ordenanza que s€ oponga a la
presente.

ARTICULO 26°: En consideracion de la aplicacién del convenio Colectivo de
Trabajo Docente, toda situacion no considerada por el presente reglamento y
que refiera al articulo 14 del CCT, sera considerado en ese marco.

IX. CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 27°: Las funciones del H. Consejo Directivo durante el proceso de
normalizacion de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion vy hasta la
conformacion de este Ultimo, seran ejercidas por el H. Consejo Académico
Consultivo.



