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PRESENTACION

El Taller de Practica Docente y Residencia se propone profundizar aquellas tematicas que se
consideran de relevancia para el ejercicio profesional, incorporar saberes y capacidades practicas
propios del oficio docente, especificamente sobre la ensefianza, asi como reflexionar acerca de las
representaciones y actitudes que se expresan en las situaciones educativas. Este abordaje requiere
recuperar los aportes teéricos de los otros espacios curriculares de la carrera e integrarlos con los que
se proponen en esta Céatedra a fin de profundizar y enriquecer las miradas sobre la complejidad del
trabajo docente. Estos aportes permitiran construir claves de interpretacion de lo que acontece en los
espacios educativos y reflexionar sobre las propias intervenciones.

Se llevaran a cabo actividades de observacion de instituciones educativas y practicas de ensefianza, el
disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en el aula y evaluacion asi como otras actividades
asociadas al perfil del egresado de esta carrera y sus alcances. Este trabajo se plantea desde una
perspectiva que invite a pensar las practicas docentes como entrecruzamiento de relaciones y
condiciones. En este sentido se hara hincapié en los diversos contextos en los que se inscriben las
practicas docentes, las relaciones entre los sujetos presentes en todo acto educativo, las relaciones con
el conocimiento —contenido escolar y sus mediaciones-traducciones.

Se sostiene como encuadre la alternancia entre la formacion tedrica y la formacion practica, entre la
situacion de formacién y los contextos de trabajo, entre la intervencion y el analisis, propiciando la
integracion de instancias de reflexion, produccién, puesta a prueba, desarrollo, evaluacion.

A los fines de promover el desarrollo y construccién de conocimientos que aporten a la ensefianza de
tematicas vinculadas al campo de la comunicacion en diferentes escenarios y espacios de formacion, se
propone elaborar materiales que constituyan una sistematizacion y andlisis de las experiencias que se
llevaran a cabo durante el desarrollo del taller.

OBJETIVOS

-Desarrollar capacidades para el andlisis y problematizacion de las practicas docentes, a través de la
reconstruccion de experiencias educativas y profesionales, la observacion de lo que acontece en las
escuelas, en especial en las aulas, y su puesta en didlogo con los aportes teoricos.

-Reconocer y comprender la complejidad de las practicas de ensefianza, los condicionamientos de
orden social, politico, institucional que las atraviesan.

-Propiciar la reflexion y analisis de los conocimientos escolares en general y la comunicacion social
como espacio curricular, los diversos sentidos acerca de su incorporaciéon como contenido de
ensefianza, las propuestas pedagogicas y su concrecion en las practicas.

-Propiciar y /o fortalecer la capacidad para el disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en las
instituciones educativas y evaluacion.

-Recuperar las experiencias y saberes de los comunicadores sociales en tanto aportes a las précticas
educativas.



CONTENIDOS

Eje Estructurante General: Docenciay Practicas de Ensefianza. Observacion e intervencion en

contextos o

rganizativos.

Premisas-puntos de partida:

v

ANANEN

Nucleos pro

La docencia es un trabajo: posee un objeto de trabajo especifico —la ensefianza-diferente
al del comunicador social.
La ensefianza es una accion intencional orientada al aprendizaje de conocimientos.
La ensefianza es una practica de intervencion situada, “en contexto” y regulada.
La ensefianza integra diferentes instancias/fases que se retroalimentan: planificacion-
desarrollo —evaluacion.

bleméaticos:

¢ La ensefianza: confluencia de los campos educacién y comunicacion, algunos
posicionamientos teoricos.
e Los escenarios y contextos de desempefio profesional: instituciones educativas y
espacios aulicos. Conocimiento de los contextos.
e La intervencion didactica:
a) aproximacion a la practica docente;
b) la ensefianza de la comunicacién y de los espacios curriculares habilitantes:
prescripciones y fuentes.
c) disefio, desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza vinculadas
especialmente con el campo de la Comunicacién Social, andlisis y evaluacion de los
desempenfios docentes.

Planificacion didactica. Componentes:

Obijetivos, contenidos, metodologias, actividades, recursos, evaluacion.

Desarrollo de planificaciones /propuestas de ensefianza/educativas:

Momentos de la clase, la clase y su coordinacion, gestion del tiempo, modos de
interaccion

Reconstruccion de experiencias de préacticas y reflexion.
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Se brindaran otros materiales que resulten pertinentes en funcién de las propuestas de ensefianza que
se elaboren que resulten un aporte significativo para la produccion de los programas, planificaciones y
recursos didacticos asi como para la reflexién y analisis de las practicas docentes.

Materiales de Céatedra:
- Pautas para la elaboracion de Propuestas Didacticas.
-Guia de Observacion de clases.
-Nota de ingreso a escuelas.
-Registro de asistencia a instituciones.
MODALIDAD DE TRABAJO
Se proponen diferentes espacios de trabajo:
a) encuentros plenarios presenciales o virtuales
b) tutorias virtuales
c) actividades a desarrollar en instituciones educativas

En estos espacios se llevara a cabo las siguientes actividades:

e Actividades de analisis y problematizacion sobre las practicas educativas vy el trabajo docente:



http://www.fundacionsantillana.com/upload/ficheros/noticias/201304/8vo_foro__baja.pdf

a traves del entrecruzamiento entre supuestos, representaciones, conocimientos y experiencias
sobre situaciones educativas. Las categorias conceptuales que exponen los textos, documentos
y autores que integran la bibliografia de la asignatura y las que se recuperen de las otras
catedras permitirdn comprender y problematizar las practicas docentes en general y
especificamente las practicas de los profesores de comunicacién social.

e Actividades vinculadas al trabajo pedagogico:
consisten en: a) el conocimiento de los contextos en los que se llevaran a cabo las
intervenciones pedagdgicas, b) disefio-planificacién de propuestas de ensefianza -programas
anuales, planificaciones de clase, recursos didacticos- c¢) el desarrollo de las mismas en
espacios de clase, d) el analisis-reflexion y evaluacion de las propuestas y los desempefios.

v' Las tematicas y contenidos del taller operaran como marcos de referencia y recursos para estas
instancias.

v' Se propone la articulacion entre los espacios de clase y las tareas que se realizaran en las
instituciones en orden a contextualizar la intervencion y promover procesos de reflexion.

MODALIDAD DE EVALUACION

Se parte de una concepcidn amplia de evaluacién que integra tanto los procesos de aprendizaje que se
van desplegando en el desarrollo de los encuentros asi como en las producciones que deberan realizar
los estudiantes.

En este sentido, se tomaréa en cuenta:
-la participacién en las actividades de clase.
-el cumplimiento de los plazos de entrega de los trabajos y de las pautas para su produccion.

Aprobacion-acreditacion

Se exige en primer lugar la regularidad de este espacio, para ello los estudiantes tendran que cumplir
la asistencia y participaciébn en ambas instancias formativas (encuentros presenciales y practicas en
instituciones educativas).

> 100% de participacidn/asistencia a cada una de las etapas de las practicas en las instituciones
educativas.

» 80% de asistencia a las clases plenarias establecidas segun el cronograma de trabajo. En caso
de no cumplir con este porcentaje, se debera realizar un trabajo adicional que consistira en el
analisis o produccion de algin material didactico.

La aprobacion y acreditaciéon de este espacio implica:

1. El desempefio en las practicas que incluye: a) los trabajos practicos b) el relevamiento de
informacién y su registro; c) la asistencia a los encuentros de consulta; d) la propuesta de
enseflanza o producciéon didactica la cual tendrd que ajustarse a las pautas que exige la
Céatedra; e) el desempefio en la intervencion.

2. La presentacion del Trabajo Final que consiste en:

Segunda etapa: Practica Docente 1V y Residencia:

-Presentacioén de la planificacién anual del espacio curricular en el que se realizé la practica.
-Produccién de un recurso didactico sobre alguno de los contenidos del programa que incluya la
integracion de distintos lenguajes (gréfico, radiofénico y multimedial).

-Elaboracién de reflexiones sobre la experiencia de préctica.



Habra una evaluacién y calificacién individual y grupal tanto para el punto N° 1 como para el
punto N° 2.



PROYECTO DE PRACTICAS

La propuesta de practicas en las instituciones integra tres momentos: a) el trabajo de campo con el
objeto de relevar informacién sobre la institucién en la que se realizaran las practicas, b) la instancia de
intervencion; c) la evaluacion y reflexion sobre la experiencia de préactica.

Se conformaran parejas de practicas. Cada pareja contara con el acompafiamiento de uno o mas
miembros de la cétedra.

Plan de Actividades:

v' Trabajo de Campo: conocimiento de los contextos
- Proyecto Educativo de la escuela.
-Observacion de la organizacién y espacios escolares.
- Entrevistas a directivos, profesores, estudiantes y otros actores institucionales.
-Observacion de la clase en la que se realizara la intervencién: no menos de tres clases.

v Intervencion
-Disefio de planificaciones didacticas y su desarrollo en espacios curriculares en los que los
comunicadores sociales tienen incumbencia. Desarrollo de dos clases llevadas a cabo por el equipo.
-Andlisis, evaluacion y reflexidn sobre las diferentes instancias de intervencion.
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PRESENTACION

El Taller de Practica Docente y Residencia se propone profundizar aquellas tematicas que se
consideran de relevancia para el ejercicio profesional, incorporar saberes y capacidades practicas
propios del oficio docente, especificamente sobre la ensefianza, asi como reflexionar acerca de las
representaciones y actitudes que se expresan en las situaciones educativas. Este abordaje requiere
recuperar los aportes teéricos de los otros espacios curriculares de la carrera e integrarlos con los que
se proponen en esta Céatedra a fin de profundizar y enriquecer las miradas sobre la complejidad del
trabajo docente. Estos aportes permitiran construir claves de interpretacion de lo que acontece en los
espacios educativos y reflexionar sobre las propias intervenciones.

Se llevaran a cabo actividades de observacion de instituciones educativas y practicas de ensefianza, el
disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en el aula y evaluacion asi como otras actividades
asociadas al perfil del egresado de esta carrera y sus alcances. Este trabajo se plantea desde una
perspectiva que invite a pensar las practicas docentes como entrecruzamiento de relaciones y
condiciones. En este sentido se hara hincapié en los diversos contextos en los que se inscriben las
practicas docentes, las relaciones entre los sujetos presentes en todo acto educativo, las relaciones con
el conocimiento —contenido escolar y sus mediaciones-traducciones.

Se sostiene como encuadre la alternancia entre la formacion tedrica y la formacion practica, entre la
situacion de formacién y los contextos de trabajo, entre la intervencion y el analisis, propiciando la
integracion de instancias de reflexion, produccién, puesta a prueba, desarrollo, evaluacion.

A los fines de promover el desarrollo y construccién de conocimientos que aporten a la ensefianza de
tematicas vinculadas al campo de la comunicacion en diferentes escenarios y espacios de formacion, se
propone elaborar materiales que constituyan una sistematizacion y andlisis de las experiencias que se
llevaran a cabo durante el desarrollo del taller.

OBJETIVOS

-Desarrollar capacidades para el andlisis y problematizacion de las practicas docentes, a través de la
reconstruccion de experiencias educativas y profesionales, la observacion de lo que acontece en las
escuelas, en especial en las aulas, y su puesta en didlogo con los aportes teoricos.

-Reconocer y comprender la complejidad de las practicas de ensefianza, los condicionamientos de
orden social, politico, institucional que las atraviesan.

-Propiciar la reflexion y analisis de los conocimientos escolares en general y la comunicacion social
como espacio curricular, los diversos sentidos acerca de su incorporaciéon como contenido de
ensefianza, las propuestas pedagogicas y su concrecion en las practicas.

-Propiciar y /o fortalecer la capacidad para el disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en las
instituciones educativas y evaluacion.

-Recuperar las experiencias y saberes de los comunicadores sociales en tanto aportes a las précticas
educativas.



CONTENIDOS

Eje Estructurante General: Docenciay Practicas de Ensefianza. Observacion e intervencion en
contextos organizativos.

Premisas-puntos de partida:

v' La docencia es un trabajo: posee un objeto de trabajo especifico —la ensefianza-diferente
al del comunicador social.
La ensefianza es una accion intencional orientada al aprendizaje de conocimientos.
La ensefianza es una practica de intervencion situada, “en contexto” y regulada.
La ensefianza integra diferentes instancias/fases que se retroalimentan: planificacion-
desarrollo —evaluacion.

ANANEN

Nucleos probleméticos:
¢ La ensefianza: confluencia de los campos educacién y comunicacion, algunos
posicionamientos teoricos.
e Los escenarios y contextos de desempefio profesional: instituciones educativas y
espacios aulicos. Conocimiento de los contextos.
e La intervencion didactica:
a) aproximacion a la practica docente;
b) la ensefianza de la comunicacién y de los espacios curriculares habilitantes:
prescripciones y fuentes.
c) disefio, desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza vinculadas
especialmente con el campo de la Comunicacién Social, andlisis y evaluacion de los
desempenfios docentes.

Planificacion didactica. Componentes:

Objetivos, contenidos, metodologias, actividades, recursos, evaluacion.

Desarrollo de planificaciones /propuestas de ensefianza/educativas:

Momentos de la clase, la clase y su coordinacion, gestion del tiempo, modos de
interaccion.

Planificacion anual-secuencias didacticas.

Reconstruccion de experiencias de practicas y reflexion.
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Se brindaran otros materiales que resulten pertinentes en funcion de las propuestas de ensefianza que
se elaboren que resulten un aporte significativo para la produccion de los programas, planificaciones y
recursos didacticos asi como para la reflexién y andlisis de las practicas docentes.

Materiales de Catedra:

- Pautas para la elaboracion de Propuestas Didacticas.
-Guia de Observacion de clases.

-Nota de ingreso a escuelas.

-Registro de asistencia a instituciones.

MODALIDAD DE TRABAJO

Se proponen diferentes espacios de trabajo:
a) encuentros plenarios presenciales o virtuales
b) tutorias virtuales
c) actividades a desarrollar en instituciones educativas

En estos espacios se llevara a cabo las siguientes actividades:

e Actividades de analisis y problematizacion sobre las practicas educativas y el trabajo docente:
a través del entrecruzamiento entre supuestos, representaciones, conocimientos y experiencias
sobre situaciones educativas. Las categorias conceptuales que exponen los textos, documentos
y autores que integran la bibliografia de la asignatura y las que se recuperen de las otras
catedras permitirAn comprender y problematizar las practicas docentes en general y
especificamente las practicas de los profesores de comunicacién social.

e Actividades vinculadas al trabajo pedagdégico:
consisten en: a) el conocimiento de los contextos en los que se llevaran a cabo las
intervenciones pedagdgicas, b) disefio-planificacion de propuestas de ensefianza -programas
anuales, planificaciones de clase, recursos didacticos- c¢) el desarrollo de las mismas en
espacios de clase, d) el analisis-reflexion y evaluacion de las propuestas y los desempenios.

v Las tematicas y contenidos del taller operaran como marcos de referencia y recursos para estas
instancias.

v' Se propone la articulacion entre los espacios de clase y las tareas que se realizaran en las
instituciones en orden a contextualizar la intervencién y promover procesos de reflexion.



MODALIDAD DE EVALUACION

Se parte de una concepcion amplia de evaluacion que integra tanto los procesos de aprendizaje que se
van desplegando en el desarrollo de los encuentros asi como en las producciones que deberan realizar
los estudiantes.

En este sentido, se tomara en cuenta:
-la participacion en las actividades de clase.

-el cumplimiento de los plazos de entrega de los trabajos y de las pautas para su produccioén.

Aprobacidn-acreditacién

Se exige en primer lugar la regularidad de este espacio, para ello los estudiantes tendran que cumplir
la asistencia y participacion en ambas instancias formativas (encuentros presenciales y practicas en
instituciones educativas).

» 100% de participacion/asistencia a cada una de las etapas de las practicas en las instituciones
educativas.

» 80% de asistencia a las clases plenarias establecidas segun el cronograma de trabajo. En caso
de no cumplir con este porcentaje, se debera realizar un trabajo adicional que consistira en el
analisis o produccion de algiin material didactico.

La aprobacién y acreditacién de este espacio implica:

1. El desempefio en las préacticas que incluye: a) los trabajos practicos b) el relevamiento de
informacion y su registro; c) la asistencia a los encuentros de consulta; d) la propuesta de
enseflanza o produccién didactica la cual tendrd que ajustarse a las pautas que exige la
Cétedra; e) el desempefio en la intervencion.

2. La presentacion del Trabajo Final que consiste en:

Segunda etapa: Practica Docente |V y Residencia:

-Presentacién de la planificacién anual del espacio curricular en el que se realiz6 la practica.
-Produccién de un recurso didactico sobre alguno de los contenidos del programa que incluya la
integracion de distintos lenguajes (grafico, radiofonico y multimedial).

-Elaboracién de reflexiones sobre la experiencia de practica.

Habr& una evaluacion y calificacion individual y grupal tanto para el punto N° 1 como para el
punto N° 2.



PROYECTO DE PRACTICAS

La propuesta de practicas en las instituciones integra tres momentos: a) el trabajo de campo con el
objeto de relevar informacién sobre la institucién en la que se realizaran las préacticas, b) la instancia de
intervencion; c) la evaluacion y reflexion sobre la experiencia de préactica.

Se conformaran parejas de practicas. Cada pareja contara con el acompafiamiento de uno o mas
miembros de la cétedra.

Plan de Actividades:

Se mantienen las parejas de practicas y las mismas instituciones salvo que se proponga/sugiera otras
experiencias de practicas de acuerdo con la evaluacién del equipo de catedra.
Estas experiencias podran ser:
e Disefio de una propuesta didactica y su desarrollo en espacios de formacion de
comunicadores o de docentes.
o Disefio de una propuesta didactica para espacios de educacion no formal.
e Elaboracion de recursos didacticos (graficos, audiovisuales) destinados a docentes o
estudiantes de nivel secundario o superior que dictan espacios curriculares vinculados a la
comunicacion social.

El plan de trabajo para quienes continlen sus practicas llevadas a cabo en el primer cuatrimestre
integra las siguientes instancias:

v' Trabajo de Campo: Ampliacién-profundizacién del conocimiento de los contextos.
-Relevamiento de informacion que resulte necesario complementar a la relevada en
etapa anterior
-Observacion de clase (dos clases)

v' Intervencién
-Disefio de planificaciones didacticas y su desarrollo. Desarrollo de tres clases: las dos primeras a
cargo de cada miembro de la pareja y el comparfiero que no da la clase observa y la tercera a cargo de
la pareja. Esta Ultima clase tiene que incluir una instancia evaluativa.
-Andlisis, evaluacion y reflexion sobre las diferentes instancias de intervencion.

v" Produccién
-Elaboracién de una propuesta de planificacion anual del espacio curricular en el que se realizaron las
practicas.
-Elaboracién de un recurso didactico.

El plan de trabajo para quienes desarrollen otra experiencia de practica integra las siguientes instancias:

v' Trabajo de campo: segln sea el tipo de experiencia consta de:
-Relevamiento de informacién sobre la institucion en la que se realizara la nueva intervenciéon
(observaciones y entrevistas) o
-Relevamiento de informacion acerca de la produccién de recursos didacticos sobre la tematica
seleccionada

v" Intervencién/Produccién
-Disefio de la propuesta y su desarrollo o
-Disefio de un recurso didactico



CONTENIDOS MINIMOS:

Taller de Practica Docente 111 y Residencia

Planificacion de plan de clases/ Investigacion accion. Objetivos y estrategias
metodologicas. Criterio y tipo de evaluacion. Tiempos escolares. Incorporacion de
recursos varios (multimediales).

Taller de Practica Docente IV y Residencia
Aplicacion del plan de clase. Uso de diversos recursos. Desarrollo aulico. Realizacion
de evaluacion. Informe final integral.



