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Convocatoria a selección de proyectos y antecedentes para coordinar el Programa 

de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias de la Comunicación  

 

Objetivos del programa: 

-Promover la reflexión, formación y transversalización de la perspectiva de género en las 
currículas y en las prácticas de docencia, investigación, extensión y producción. 
 
-Desarrollar líneas de acción que contribuyan a garantizar la igualdad de género en el 
devenir de la vida institucional de la Facultad. 
 

-Incidir socialmente por la construcción de una comunicación inclusiva y con enfoque de 

derechos (medios, periodistas, organizaciones, asociaciones, etc.). 

 

Áreas del programa: 

Área Formación 

Área de Formación en Género, que tendrá como objetivo generar un espacio de debate, 

reflexión y formación, articulando experiencias de docencia, investigación y extensión 

sobre la problemática de género; propiciar líneas de acción en relación a la prevención, 

sensibilización y capacitación sobre la problemática; proponer articulaciones entre los 

planes de estudios de las carreras y la perspectiva de género; promover la formación en 

género en las prácticas profesionales vinculadas al campo de la comunicación. 

Equipo de Acompañamiento 

Espacio de consulta, asesoramiento y acompañamiento a lxs integrantes de la FCC ante 

situaciones de discriminación o violencia sexual registradas en el ámbito universitario, 

trabajando en articulación con el Plan de Acciones de la UNC. 

 

Consejo Asesor Interclaustro 

Definición de temas y líneas de acción prioritarias del Programa de Género y Diversidad 

de la FCC. 

 

Propuesta: 
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La propuesta debe contemplar, especificamente, formación en género y 

comunicación; actividades de sensibilización, difusión y prevención de violencias 

de género en el ámbito de la FCC (académicas, extensionistas, culturales; 

campañas de comunicación digital y mediáticas, etc.); interacción permanente con 

el Equipo de Acompañamiento; Seguimiento de casos; Sistematización de datos, 

entre otras. 

La remuneración será equivalente a un cargo de Prof. Asistente con dedicación 

semiexclusiva (Cód. 114) Con una carga horaria de 20 hs. semanales. La duración de la 

designación será por 2 años. 

 

Formato de presentación: 

1. Nombre de quien presenta la propuesta; 

2. Antecedentes específicos de quien presenta la propuesta (a modo de reseña, no 

de CV. El CV deberá adjuntarse en formato aparte). 

3. Fundamentación de la propuesta 

4. Objetivos generales 

5. Objetivos específicos para cada área 

6. Actividades y metodología de trabajo para el período de la convocatoria 

7. Cronograma 

8. Presupuesto 

9. Evaluación 

 

Presentación de las propuestas 

Plazo: Tiempo para la presentación hasta el 07/4/23 

Les interesades deberán enviar su propuesta en un único PDF por correo electrónico a: 

generoydiversidad@fcc.unc.edu.ar  
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En el mismo mail debe adjuntar CV con antecedentes de trabajo y formación en 

perspectiva de género. 

Evaluación y aceptación de la propuesta 

Los proyectos serán analizados por un tribunal integrado por autoridades de la FCC y 

especialistas en la temática, de donde resultará la propuesta seleccionada. 

 

 


