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PLAN DE TRABAJO — PRACTICAS SUPERVISADAS
Primer cuatrimestre de 2025

Institucidn: Sindicato Regional de Luz y Fuerza

Sitio web institucional: https://sirelyf.org/

Area que solicita practicantes: Fundacion para el desarrollo y la capacitacién de los
trabajadores del Sindicato Regional de Luz y Fuerza

Plan 1 - Proyecto "Buenas Practicas Sindicales"

Objetivo general de la practica: evaluar y documentar las practicas sindicales del Sindicato
Regional de Luz y Fuerza para identificar la mds pertinente con vista a iniciar el tramite de
certificacidn de calidad internacional.

Objetivos especificos:

— Realizar estudios de diagndstico sobre actividades de las diferentes secretarias del
Sindicato con los servicios brindados.

— Elaborar y mantener actualizados los archivos documentales relacionados con las
investigaciones realizadas.

— Redactar informes detallados sobre las actividades y hallazgos obtenidos durante el
proceso de investigacion.

Tipo de practica: grupal

Cantidad de practicantes: 4 (cuatro)
Plan de Actividades:

1. Fase de induccién (semana 1-2):

— Introduccién al sindicato y sus funciones.

— Talleres de capacitacién en técnicas de investigacion y documentacioén.

— Reuniones con Ixs responsables del proyecto para definir los objetivos especificos
y el plan de trabajo.

2. Investigacién de campo (semana 3-8):
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— Realizacién de entrevistas con miembros del sindicato y afiliadxs para recolectar

informacidn sobre practicas sindicales destacadas.

— Revision de documentos y archivos histéricos del sindicato para identificar casos
de éxito.

— Participaciéon en eventos y reuniones sindicales para observar y documentar
practicas en tiempo real.

3. Andlisis y evaluacién (semana 9-12):

— Andlisis de la informacion recolectada y evaluacidon de las practicas sindicales
segln criterios de calidad internacional.

— Seleccion de la practica sindical mas pertinente para la certificacion de calidad.

— Elaboracién de un informe detallado sobre la practica seleccionada, incluyendo un
plan para iniciar el tramite de certificacién.

4. Presentacion de resultados (semana 13-16):

— Presentacion del informe y la practica seleccionada a Ixs responsables del
sindicato.

— Disefio y produccion de materiales de apoyo (presentaciones, infografias) para la
difusidon interna y externa.

Perfil de estudiante requerido: Ixs estudiantes deberdn tener competencias para la
investigacion y el analisis, habilidad para interpretar textos, analizar datos y extraer
conclusiones relevantes; buena comunicacién escrita y oral; capacidad de redaccién y
sintesis para la elaboracion de informes y documentos. Asimismo, se valorara la capacidad
pararealizar entrevistas y presentar informacion de manera clara y efectiva; capacidad para
organizar y sistematizar informacion. También se valorard que Ixs estudiantes estén
familiarizadxs con herramientas de procesamiento de textos, hojas de calculo y software
de presentacién, asi como conocimiento basico de estandares de calidad internacional
aplicables a practicas sindicales.

En relacidn a actitudes y valores, se valorard el compromiso con la ética profesional y la
confidencialidad de la informacion; la proactividad y la capacidad para trabajar de manera
autonoma y en equipo; el interés y sensibilidad hacia las problematicas y dinamicas del
ambito sindical.

Modalidad de la practica: hibrida, combinando actividades presenciales y virtuales segun
las necesidades y caracteristicas de cada tarea. Esta flexibilidad permitira a Ixs estudiantes
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y a la institucién maximizar la eficiencia y la calidad del trabajo realizado. Las actividades

presenciales requerirdan aproximadamente de dos a tres dias por semana, con una franja
horaria de cuatro a seis horas por dia. Asimismo, se espera que Ixs estudiantes dediquen
alrededor de diez semanales a las tareas virtuales, ajustandose a su calendario académico
y a los plazos del proyecto.

Actividades presenciales:

— Investigacidon de campo: realizacién de entrevistas y reuniones con miembros del
sindicato o la cooperativa; observacion y documentaciéon de eventos y practicas en
tiempo real.

— Visitas a Seccionales: desplazamiento a diferentes ubicaciones para recolectar datos
y realizar actividades especificas.

— Reuniones de coordinacién periédicas con Ixs responsables del proyecto para
seguimiento y ajustes.

Actividades virtuales:

— Andlisis de datos y redaccién de informes: procesamiento y andlisis de la
informacién recolectada; redaccion y revision de documentos e informes.

— Colaboracion en el disefio y produccién de materiales: creacién de contenidos
graficos, sonoros y audiovisuales; colaboracién en la maquetacién y disefio de
publicaciones.

— Reuniones de seguimiento regulares con el equipo de trabajo y Ixs responsables del
proyecto para seguimiento y retroalimentacién.

Tutora propuesta por la institucidon: Andrea Caverzasi

Docente supervisor de la practica: César Zuccarino



